
1 

 

Аннотация дополнительной профессиональной программы - 

программы профессиональной переподготовки  

«Экономика и управление на предприятии»  

 

Область профессиональной деятельности включает (08 Финансы и экономика): 

- организации различной организационно-правовой формы (коммерческие, неком-

мерческие), в которых выпускники работают в качестве исполнителей и координаторов по 

проведению организационно-технических мероприятий и администрированию реализации 

оперативных управленческих решений; 

- экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономические и 

аналитические службы организаций различных отраслей, сфер и форм собственности; 

- учреждения системы высшего и среднего профессионального образования, сред-

него общего образования, системы дополнительного образования. 

Объекты профессиональной деятельности: процессы реализации экономических 

и управленческих решений в организациях различных организационно-правовых форм. 

Виды профессиональной деятельности: организационно-управленческая, расчет-

но-экономическая. 

Слушатель, освоивший программу переподготовки, в соответствии с видом про-

фессиональной деятельности, на который ориентирована программа, должен быть готов 

решать следующие профессиональные задачи: 

организационно-управленческая деятельность:  

- участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их выбора 

на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и воз-

можных социально-экономических последствий принимаемых решений;  

- организация выполнения порученного этапа работы;  

- оперативное управление малыми коллективами и группами, сформированными для 

реализации конкретного экономического проекта;  

- участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления и 

совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий 

различных форм собственности, организаций, ведомств с учетом правовых, администра-

тивных и других ограничений; 

расчетно-экономическая деятельность:  

- подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и социаль-

но-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъек-

тов;  

- проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на 

основе типовых методик, с учетом действующей нормативно-правовой базы;  

- разработка экономических разделов планов предприятий различных форм соб-

ственности, организаций, ведомств. 

 

Уровень квалификации в соответствии и профессиональным стандартом 6. 

 

Требования к слушателям (категории слушателей) лица, имеющие высшее об-

разование или получающие высшее образование. 
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В результате освоения программы слушатель должен обладать:  

- профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

Код Наименование видов деятельности (ВД) и профессиональных компетенций (ПК) 

ВД 1 в организационно-управленческая 

ПК 1.1. - решение стратегических и оперативных управленческих задач, организация 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принци-

пов формирования команды, проведение аудита человеческих ресурсов и осу-

ществление диагностики организационной культуры; 

ПК 1.2. - стратегический анализ, разработки и осуществления стратегии развития орга-

низации, направленной на обеспечение конкурентоспособности; 

ПК 1.3. - применение основных методов финансового менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, реше-

ний по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры 

капитала; 

ПК 1.4 - участие в управлении проектом, программой внедрения технологических и 

продуктовых инноваций или программой организационных изменений; 

ПК 1.5 - поэтапный контроль реализации бизнес-планов и условий заключаемых со-

глашений, договоров и контрактов, координация деятельности исполнителей с 

помощью методического инструментария реализации управленческих решений 

в области функционального менеджмента для достижения высокой согласован-

ности при выполнении конкретных проектов и работ; 

ВД 2 в расчетно-экономическая 

ПК 2.1 - сбор и анализ исходных данных, необходимых для расчета экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов;  

ПК 2.2 - расчет экономических и социально-экономических показателей, характеризу-

ющих деятельность хозяйствующих субъектов на основе типовых методик и 

действующей нормативно-правовой базы; 

ПК 2.3 - выполнение необходимых для составления экономических разделов планов 

расчетов, обоснование их и представление результатов работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами. 

 

Слушатель, освоивший программу, должен: 

уметь: 

- использовать основные теории мотивации; 

- организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динами-

ки и принципов формирования команд; 

- проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организа-

ционной культуры;  

- участвовать в управлении проектом; 

- поэтапно контролировать реализацию бизнес-планов; 

- собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета эконо-

мических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов; 

- выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расче-

ты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в ор-

ганизации стандартами; 
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знать: 

- основы стратегического анализа и разработки стратегии организации; 

- основные методы финансового менеджмента и финансового анализа; 

- основы управления проектом; 

- типовые методики анализа данных, необходимых для расчета экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов; 

- нормативно-правовую базу, необходимую для расчета экономических и соци-

ально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъ-

ектов; 

 

иметь практический опыт: 

- расчета на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы  

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

- поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых согла-

шений, договоров и контрактов, реализации управленческих решений в области функцио-

нального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении кон-

кретных проектов и работ. 

 

Программа разработана на основе модульно-компетентностного подхода и состоит из 

двух модулей: 

 Модуль 1. «Общепрофессиональные дисциплины». 

   Модуль 2. «Специальные дисциплины». 

Режим занятий: 12-18 часов в неделю. 

Документ, выдаваемый по результатам освоения программы – документ о квали-

фикации: диплом о профессиональной переподготовке установленного образца. 

 


